COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO MARANHAO (CAEMA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2005 — CAEMA, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2005 (*)

A COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO MARANHAO (CAEMA), por meio da
Comissdo constituida por meio da Portaria n.° 138/2005-PR, com efeitos prorrogados pela Portaria de n.°
269/2005-PR, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formagao de
cadastro de reserva em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental, sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatdrio
e classificatorio, para todos os cargos;

b) prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio, somente para o cargo de Auxiliar Operacional —
area: Ocupacional Operacional — atividade: Trabalhador Bragal.

1.3 As provas serdo realizadas nas seguintes cidades do Estado do Maranhdo: Barra do Corda, Caxias,
Imperatriz, Pinheiro, Santa Inés, Sdo Luis.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Administracao, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no Conselho Regional de Administragao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, planejar, orientar e coordenar tarefas relativas a
recursos humanos, administragdo geral, planejamento empresarial e outras de mesma natureza e
complexidade, em consonancia com a formacao e o interesse da CAEMA; operar computador.
SALARIO: RS 1.369,59.

VAGAS: cadastro de reserva.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior na
area de Informadtica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, ou diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo em qualquer area de
formagdo acrescido de certificado de curso de especializacdo em Informética, com carga hordria minima
de 360 horas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, planejar, orientar e coordenar tarefas relativas
ao processamento eletronico de dados, visando assegurar suporte ao sistema e ao usudrio, bem como
outras tarefas da mesma natureza e complexidade, em consondncia com a formacdo e o interesse da
CAEMA; operar computador.

SALARIO: RS 1.369,59.

VAGAS: cadastro de reserva.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.




CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Servigo Social, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao,
e registro no Conselho Regional de Servigo Social.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, planejar, orientar e coordenar tarefas relativas a
educacao, mobilizacao e outras iniciativas de ambito social, bem como outras tarefas da mesma natureza
e complexidade, em consonancia com a formagao e o interesse da CAEMA; operar computador.
SALARIO: RS 1.221,18.

VAGAS: cadastro de reserva.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 4: BIBLIOTECARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no 6rgao especifico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, planejar, organizar, orientar e coordenar tarefas
relativas ao acervo bibliografico; documenta¢do de arquivos institucionais; conservar acervos; criar e
implantar estruturas arquivisticas da CAEMA, bem como tarefas da mesma natureza e complexidade, em
consonancia com a formacao e o interesse da CAEMA; operar computador.

SALARIO: RS 1.221,18.

VAGAS: cadastro de reserva.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 5: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contadbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no o6rgao de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, planejar, orientar e coordenar tarefas relativas
ao controle e fiscalizagdo de atos e fatos administrativos que demonstrem a situacdo econOmico-
financeira da CAEMA; realizar auditorias e pericias contabeis, bem como outras tarefas da mesma
natureza e complexidade, em consonadncia com a formagao e o interesse da CAEMA; operar computador.
SALARIO: RS 1.369,59.

VAGAS: cadastro de reserva.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 6: ECONOMISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Economia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro no 6rgao de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, planejar, orientar e coordenar tarefas relativas
ao ambiente economico da CAEMA, bem como outras tarefas da mesma natureza e complexidade, em
consonancia com a formacao e o interesse da CAEMA; operar computador.

SALARIO: RS 1.369,59.

VAGAS: cadastro de reserva.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 7: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido de certificado de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, com carga horaria minima
de 360 horas, e registro no 6rgao de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, planejar, orientar e coordenar tarefas relativas a
saude ocupacional, bem como outras tarefas da mesma natureza e complexidade, em consonancia com a
formacao e o interesse da CAEMA; operar computador.

SALARIO: RS 912,00.



JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 8: AGENTE ADMINISTRATIVO I — AREA: APOIO ADMINISTRATIVO -
ATIVIDADE: ATENDENTE COMERCIAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas relativas ao atendimento a clientes,
efetuar parcelamento de débito e demais rotinas administrativas, basicas ou especializadas, seguindo
normas e procedimentos estabelecidos nas diversas unidades da empresa, bem como outras atividades da
mesma natureza e grau de complexidade; operar computador.

SALARIO: RS 365,12.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 9: AGENTE ADMINISTRATIVO I — AREA: APOIO ADMINISTRATIVO -
ATIVIDADE: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas relativas ao atendimento a clientes,
efetuar parcelamento de débito, executar atividades de natureza administrativa nas areas de assessoria,
gestdao de pessoas, suprimentos, financeira, técnica, comercial ¢ de operagdo, tais como célculos e
registros, redag¢do de correspondéncias, preenchimento de formulérios, bem como rotinas administrativas,
basicas ou especializadas, seguindo normas e procedimentos estabelecidos nas diversas unidades da
empresa, assim como outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade; operar computador.
SALARIO: RS 365,12.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 10: ASSISTENTE OPERACIONAL I — AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL —
ATIVIDADE: LEITURISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar leitura nos medidores de dgua, entregar contas,
vistoriar, verificar ligacdes clandestinas, bem como outras tarefas de natureza operacional similar e de
mesmo grau de complexidade e do interesse da CAEMA; operar computador.

SALARIO: RS 365,12,

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 11: ASSISTENTE OPERACIONAL I — AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL -
ATIVIDADE: OPERADOR DE SISTEMAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades nas unidades operacionais de sistema
de agua e/ou esgoto; realizar manobras, descargas de redes, pesquisa de vazamentos e vistorias em
ligacdes de agua e esgoto, bem como outras tarefas de natureza operacional similar ¢ de mesmo grau de
complexidade e do interesse da CAEMA; operar computador.

SALARIO: RS 365,12.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 12: ASSISTENTE OPERACIONAL I — AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL —
ATIVIDADE: ENCANADOR

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, sob supervisdo, as tarefas inerentes ao
funcionamento das distribuidoras de agua e coletoras de esgotos, bem como outras tarefas de natureza

operacional similar e de mesmo grau de complexidade e do interesse da CAEMA; operar computador.
SALARIO: RS 365,12.



JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 13: ASSISTENTE OPERACIONAL II - AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL —
ATIVIDADE: ENCANADOR I

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, carteira
nacional de habilitagdo, categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar as tarefas inerentes ao funcionamento das
distribuidoras de 4gua e coletoras de esgotos, bem como outras tarefas de natureza operacional similar e
de mesmo grau de complexidade e do interesse da CAEMA; operar computador.

SALARIO: RS 438,15.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 14: ASSISTENTE OPERACIONAL III - AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL -
ATIVIDADE: OPERADOR DE ELEVATORIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas referentes & operagio de conjuntos
moto-bombas em estacdes elevatorias, bem como outras tarefas de natureza operacional similar e de
mesmo grau de complexidade e do interesse da CAEMA; operar computador.

SALARIO: RS 525,78,

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 15: ASSISTENTE OPERACIONAL III — AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL —
ATIVIDADE: OPERADOR DE ETA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por institui¢cao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de operagio em estagdes de
tratamento de dgua e esgotos, auxiliar nas analises laboratoriais; registrar dados operacionais; controlar a
qualidade da 4gua; preparar solucdo de produtos quimicos; realizar pequenas manutengdes de
equipamentos, bem como outras tarefas de natureza operacional similar ¢ de mesmo grau de
complexidade e do interesse da CAEMA; operar computador.

SALARIO: RS 525,78,

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 16: TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA: APOIO ADMINISTRATIVO -
ATIVIDADE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de
certificado de curso de Técnico em Administracao, ou certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso de ensino médio técnico em Administragao (antigo segundo grau profissionalizante).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de natureza administrativa nas areas
de assessoria, gestdo de pessoas, suprimentos, financeira, técnica, comercial e de operagdo, tais como
calculos e registros, redacdo de correspondéncias e preenchimento de formularios, bem como outras
tarefas da mesma natureza e complexidade compativeis com a formagao e o interesse da CAEMA; operar
computador.

SALARIO: RS 525,78,

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 17: TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA: APOIO ADMINISTRATIVO -
ATIVIDADE: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de
certificado de curso de Técnico de Seguranca do Trabalho, ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio técnico em Seguranga do Trabalho (antigo segundo grau
profissionalizante) e registro profissional no Ministério do Trabalho.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, planejar e orientar tarefas relativas ao sistema
de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevencao
para garantir a integridade do empregado e dos bens da empresa, bem como executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade compativeis com a formagao e o interesse da CAEMA; operar
computador.

SALARIO: RS 765,74,

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 18: TECNICO OPERACIONAL - AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL -
ATIVIDADE: EDIFICACOES

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
certificado de curso técnico em Edificagdes, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio técnico em Edificacdes (antigo segundo grau profissionalizante) e registro no
orgao profissional competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, planejar ¢ orientar tarefas de carater técnico
relativas a execugdo de projetos de constru¢cdo, manutencao e reparo de edificacdes, obras de saneamento,
levantamentos topograficos, desenhos técnicos, bem como outras tarefas da mesma natureza e
complexidade compativeis com a formagao e o interesse da CAEMA; operar computador.

SALARIO: R$ 630,93.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 19: TECNICO OPERACIONAL - AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL -
ATIVIDADE: ELETROMECANICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de
certificado de curso técnico em Eletromecanica, ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de
curso de ensino médio técnico em Eletromecanica (antigo segundo grau profissionalizante) e registro no
orgao profissional competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, planejar e orientar tarefas relativas a servigos
elétricos e eletromecanicos de montagens e desmontagens; manutencao preventiva e corretiva, bem como
outras tarefas da mesma natureza e complexidade de carater técnico compativeis com a formacdo e o
interesse da CAEMA; operar computador.

SALARIO: RS 630,93,

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 20: TECNICO OPERACIONAL - AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL -
ATIVIDADE: MECANICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de
certificado de curso técnico em Mecanica, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio técnico em Mecénica (antigo segundo grau profissionalizante) e registro no 6rgao
profissional competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, planejar e orientar tarefas relativas a instalagio,
testagem e manutencdo mecanica dos equipamentos e sistemas de agua e esgotos, bem como outras
tarefas da mesma natureza e complexidade de carater técnico, compativeis com a formag¢do e o interesse
da CAEMA; operar computador.

SALARIO: RS 630,93.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 21: TECNICO OPERACIONAL - AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL -
ATIVIDADE: QUIMICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
certificado de curso técnico em Quimica, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso



de ensino médio técnico em Quimica (antigo segundo grau profissionalizante) e registro no o6rgao
profissional competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas de carater técnico referente a analises
fisico-quimicas, bioldgicas, bacteriologicas e de vazdes, controle de qualidade e preservagdo ambiental,
realizar coletas e outras tarefas de carater técnico da mesma natureza, compativeis com a formagao e o
interesse da CAEMA; operar computador.

SALARIO: RS 630,93,

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 22: TECNICO OPERACIONAL - AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL -
ATIVIDADE: SANEAMENTO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de
certificado de curso técnico em Saneamento, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio técnico em Saneamento (antigo segundo grau profissionalizante) e registro no
orgao profissional competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, planejar e orientar tarefas relativas a projetos
de constru¢do, manutengao e reparos de edificagdes e obras de saneamento; instalacdes, vistorias e
manuten¢do de equipamentos hidrométricos; realizagcdo de andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas, bem
como outras tarefas da mesma natureza e complexidade de carater técnico compativeis com a formagao e
o interesse da CAEMA; operar computador.

SALARIO: R$ 630,93.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 23: AUXILIAR OPERACIONAL - AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL -
ATIVIDADE: AUXILIAR DE LABORATORIO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental completo
(antigo primeiro grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: lavar, esterilizar, zelar pelos equipamentos do
laboratdrio para andlise de agua, bem como outras atividades de natureza operacional similar de mesmo
grau de complexidade e do interesse da CAEMA; operar computador.

SALARIO: RS 304,27.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 24: AUXILIAR OPERACIONAL - AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL -
ATIVIDADE: TRABALHADOR BRACAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso de ensino fundamental incompleto (antigo
primeiro grau), concluido até a 4.* série, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades sob supervisdo, relativas a operagéo
€ manuteng¢do, abertura, limpeza, fechamento de valas, servigo de limpeza; transportar, arrumar materiais
em geral, bem como outras atividades de natureza operacional similar de mesmo grau de complexidade e
do interesse da CAEMA;

SALARIO: RS 304,27,

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

3 DAS VAGAS

3.1 As vagas para este concurso publico estdo distribuidas por cargo/area/atividade/localidade de vaga,
conforme Anexo II deste edital.

3.2 No momento da inscri¢cdo, o candidato deverd optar por cargo/area/atividade/localidade de vaga,
observada a oferta de vagas do quadro constante do Anexo II deste edital.

3.3 Para o cargo 24, ndo haverd reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em virtude da
incompatibilidade desta condi¢cao com as atribui¢des do cargo.



4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/atividade/localidade de vaga, 5% serdo providas na forma do
Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, exceto para os
cargos/areas/atividades/localidade de vaga para os quais haja somente uma vaga.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar formulario preenchido, conforme Anexo III deste edital, e laudo médico, original ou copia
simples, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 17 de janeiro de 2006, das 8 horas as
19 horas, pessoalmente ou por terceiro, o formulario e o laudo médico (original ou copia simples)
referidos na alinea “b” do subitem 4.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE//UnB,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa
Norte, Brasilia/DF.

4.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o formulario e o laudo médico, via SEDEX, postados
impreterivelmente até o dia 17 de janeiro de 2006, para o Nucleo de Avaliagdo de Potenciais do
CESPE/UnB — Concurso CAEMA, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), subsolo, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970.

4.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.10 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de
que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

4.4 O laudo médico (original ou cépia simples) terd validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

4.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢ao de portadores
de deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caema2006, em
data a ser informada no edital de locais e horario de realizacao das provas.

4.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o nao-atendimento as condigdes especiais necessarias.

4.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacao
necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area/atividade/localidade de vaga.
4.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pela Companhia de Aguas ¢ Esgotos do Maranhio, que verificara sobre a sua qualificagio
como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.® 3.298/99, alterado pelo Decreto n.® 5.296/2004.

4.8 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n.° 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.9 A nao-observancia do disposto no subitem 4.8, a reprovacdo na pericia médica ou o nao-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.

4.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral do
cargo/area/atividade/localidade de vaga.

4.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso.



4.12 As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/area/atividade/localidade de vaga.
5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO
5.1 Ser aprovado no concurso publico.
5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1.°, da Constitui¢do Federal.
5.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.
5.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da contratagdo, conforme item 2
deste edital.
5.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao.
5.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
5.7 Cumprir as determinagdes deste edital.
6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 A inscricdo podera ser efetuada nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo I deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
6.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAIXA
6.2.1 PERIODO: de 5 a 18 de janeiro de 2006.
6.2.2 HORARIO: de atendimento bancario.
6.2.3 TAXAS: R$ 30,00 para os cargos de nivel superior.

R$ 20,00 para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental.
6.2.4 Para efetuar a inscri¢ao na agéncia do CAIXA, o candidato devera:
a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscri¢ao;
b) pagar a taxa de inscricao.
6.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
6.3.1 Sera admitida a inscri¢ao via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/caema2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia S de janeiro
de 2006 ¢ 20 horas do dia 18 de janeiro de 2006, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
6.3.2 O CESPE/UnB nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.3.3 O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do das seguintes formas:
a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de documento de arrecadagao, pagavel em qualquer lotérica;
¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.
6.3.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancario estardo disponiveis no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/caema2006 e deverdo ser impressos para o pagamento da taxa de
inscri¢do apods a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢cdo online.
6.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadagdo
devera ser efetuado até o dia 19 de janeiro de 2006.
6.3.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apos a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscricao.
6.3.6 O comprovante de inscrigdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caema2006, apdés o acatamento da inscrigdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
6.3.7 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caema2006.
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche



todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo/atividade e
localidade de vaga, indicado pelo respectivo codigo de vaga (ver Anexo II). Uma vez efetivada a
inscricdo ndo serda permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracdo no que se refere a opgdo de
cargo/atividade e localidade de vaga.

6.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extempordnea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.4.5 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

6.4.6 O candidato realizard a inscri¢do e as provas nas cidades correspondentes, conforme quadro abaixo,

de acordo com codigo de vaga (ver Anexo II), ressalvado o disposto no subitem 6.4.7.1 a seguir.

CODIGO DE VAGA (ver Anexo II)

CIDADE DE
INSCRICAO

CIDADE DE PROVAS

10, 24, 25, 42, 52, 68, 100, 120, 121, 122, 123,
124, 126, 127, 129, 30, 142, 143, 144, 146, 147,
184, 192, 199, 200, 207, 215, 223, 224, 225, 247,
248, 249, 250, 252, 253

Barra do Corda/MA
Presidente Dutra/MA

Barra do Corda/MA

11, 21, 22, 23, 27, 35, 37, 46, 64, 65, 66, 67, 69,
78, 89, 94, 97, 98, 106, 107, 108, 109, 110, 112,
113, 114, 115, 116, 117, 118, 136, 139, 140, 159,
160, 163, 167, 174, 190, 191, 195, 212, 217, 220,
234, 236, 241, 243, 244, 245, 246

Pedreiras/MA

Santa Inés/MA
Bacabal/MA

Santa Inés/MA

1,2,3,4,5,6,7,8, 13, 14, 15, 26, 28, 29, 30, 36,
45, 48, 54, 55, 56, 63, 70, 71, 72, 74, 75, 76, 77,
79, 80, 81, 82, 83, 86, 88, 125, 131, 137, 138, 141,
152, 153, 154, 157, 158, 162, 164, 165, 166, 168,
169, 170, 171, 173, 175, 176, 177, 178, 180, 183,
187, 188, 196, 197, 198, 201, 205, 206, 209, 210,
218, 221, 230, 231

S3o Luis/MA

Sao Luis/MA

16, 17, 31, 43, 84, 85, 87, 90, 91, 92, 93, 95, 96,
111,119,132, 135,172, 181, 189, 219, 238

Pinheiro/MA

Pinheiro/MA

9,12, 18, 32, 33, 38, 44, 47, 50, 51, 53, 57, 58, 59,
60, 61, 62, 73, 128, 145, 149, 150, 151, 155, 156,
161, 179, 185, 186, 194, 203, 204, 208, 211, 214,
216, 222, 226, 227, 228, 229, 232, 233, 235, 237,
251

Caxias/MA
Codo/MA
Timon/MA

Caxias/MA

19, 20, 34, 39, 40, 41, 49, 99, 101, 102, 103, 104,
105,133, 134, 148, 182, 193, 202, 213, 239, 240,
242

Agailandia/MA
ImperatrizZ MA

Imperatriz/MA

6.4.6.1 O candidato que realizar a sua inscri¢do via Internet devera indicar, na solicitagdo de inscricao,

sua opg¢ao de cidade de realizagdo de provas.




6.4.6.2 Apos efetivada a inscricdo, ndo serd aceita solicitagdo de alteracdo de cidade de realizagdo de
provas.

6.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

6.4.7.1 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

6.4.8 Nao havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

6.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

6.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou nfo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd indicar, no formuldrio de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via
Internet, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, at¢ o dia 17 de janeiro de 2006,
impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Avaliagdo de Potenciais do CESPE/UnB — Concurso
CAEMA, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino —
Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, formulario preenchido, conforme Anexo
IIT deste edital, e laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracao
Publica.

6.4.10.1 O formulario e o laudo médico referidos no subitem 6.4.10 poderdo, ainda, ser entregues, até o
dia 17 de janeiro de 2006, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE/UnB, localizado na Universidade de Brasilia, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte,
Brasilia/DF.

6.4.10.2 O laudo médico (original ou copia simples) terd validade somente para este concurso publico e
ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.4.10.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag¢do das provas deverd, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
nao realizara as provas.

6.4.10.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caema2006, em data a ser informada no edital de
locais e horéarios de realizag¢ao das provas.

6.4.10.5 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.11 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢ao ou na solicitacao de inscri¢ao via Internet,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregard os documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasido da contratacao.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de
carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes
deste edital e de prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio, somente para o cargo 24, conforme
os quadros a seguir.

7.1.1 NIVEL SUPERIOR e NiVEL MEDIO

QUADRO DE PROVAS
1 N.” DE CARATER
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 20 ELIMINATORIO E
(P») Objetiva Conhecimentos Especificos 20 CLASSIFICATORIO
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7.1.2 NIVEL FUNDAMENTAL (somente para o cargo de Auxiliar Operacional — area: Ocupacional
Operacional — atividade: Auxiliar de Laboratorio)

QUADRO DE PROVAS
N.° DE ]
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 40 gfi?;ﬁ:?gg%%ﬁ)

7.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL (somente para o cargo de Auxiliar Operacional — area: Ocupacional
Operacional — atividade: Trabalhador Bragal)

QUADRO DE PROVAS
N.° DE .
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 40 ggf\sggz?gg? (I)(l)ilri)
(P,) Prova de B j ,
Capacidade Fisica ELIMINATORIO

7.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior e de nivel fundamental terdo a duragdo de 3
horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 19 de fevereiro de 2006, no turno da manha.

7.2.1 A(s) prova(s) objetiva(s) para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental terdo a duragao de 3
horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 19 de fevereiro de 2006, no turno da tarde.

7.3 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado do Maranhdo e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/caema2006, na data provavel de 8 ou 9 de fevereiro de 2006. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscri¢do ou na
solicitacdo de inscri¢do via Internet, informando o local e o horario de realizacdo das provas, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.3 deste edital.
7.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 ponto e serd composta de cinco opgoes (A, B, C, D e E)
€ uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para
cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E,
sendo que o candidato deverd preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.

8.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

8.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corre¢ao das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢do da folha de
respostas por erro do candidato.

8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou
campo de marcacao ndo-preenchido integralmente.
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8.5 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura
optica.

8.6 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

9 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA (somente para o cargo de Auxiliar Operacional — area:
Ocupacional Operacional — atividade: Trabalhador Bracal)

9.1 A prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio, somente para o cargo de Auxiliar Operacional,
area: Ocupacional Operacional — atividade: Trabalhador Bragal, valera 20,00 pontos.

9.2 Na prova de capacidade fisica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

9.3 O candidato dever4d comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de educagdo fisica, munido de atestado médico especifico
para tal fim, emitido nos ultimos trinta dias da realizacao da prova de capacidade fisica.

9.4 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar as atividades
fisicas da prova de capacidade fisica.

9.5 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar a prova de
capacidade fisica, sendo conseqiientemente eliminado do concurso.

9.6 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a realizagdo da
prova de capacidade fisica. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que
nao conste a autorizacdo expressa nos termos do subitem 9.4 deste edital.

9.7 A prova de capacidade fisica serd realizada em duas fases: transportar galdes de &gua
(aproximadamente 20 litros) e conduzir dois volumes em um carrinho de mao.

9.7.1 Os testes serdo realizados em uma Unica tentativa.

9.7.1.1 O primeiro teste consiste em executar duas atividades: duas linhas paralelas tracadas no solo e
distantes 9 metros. Dois galdes de dgua serdo colocados em locais previamente determinados em uma das
linhas. Ao comando “iniciar” devera o candidato deslocar-se até os galdes, pegar um deles e transporta-lo
até o ponto de onde partiu depositando-o, com cuidado, atras da linha de partida. Em seguida, busca-se o
segundo galdo procedendo da mesma forma, sem deixa-lo cair.

9.7.1.2 Os candidatos serdo avaliados conforme a tabela a seguir:

HOMENS MULHERES PONTOS
menos de 15 segundos menos de 20 segundos 10,00
de 15 a 18 segundos de 20 a 23 segundos 5,00
acima de 18 segundos acima de 23 segundos 0,00

9.7.2 O segundo teste consiste em levantar do chdo dois volumes de 30 kg, para os candidatos do sexo
masculino, e de 20 kg, para os candidatos do sexo feminino, e coloca-los sobre um carrinho de mao. Os
candidatos deverdo transportar os volumes mencionados, fazendo um percurso de 100 metros, sendo 50
metros de ida e 50 metros de volta. Apo6s o percurso, deverdao descer os volumes do carrinho e coloca-los
novamente no chdo. Os volumes deverao ser colocados e retirados do carrinho de mdo, um de cada vez.
9.7.2.1 O candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo, intercalando corrida com caminhada,
desde que ndo abandone a pista no tempo estabelecido no subitem 9.7.2.5 deste edital.

9.7.2.2 Ao comando “em posicdo”, o candidato deverd colocar-se atrds do carrinho de mao, em pé,
estatico.

9.7.2.3 Ao comando “iniciar”’, o candidato devera colocar os volumes no carrinho, correr ou andar até o
cone colocado a distancia de 50 metros, contornando-o, e retornar ao ponto inicial.

9.7.2.4 A cronometragem comecara ao comando “iniciar” e terminard no momento em que o candidato
passar a linha de chegada e retirar os volumes do carrinho, colocando-os novamente no chao.

9.7.2.5 Os candidatos serdo avaliados conforme a tabela a seguir:

HOMENS MULHERES PONTOS
menos de 30 segundos menos de 40 segundos 10,00
de 30 a 38 segundos de 40 a 45 segundos 5,00
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| acima de 38 segundos | acima de 45 segundos | 0,00

9.7.2.6 Sera considerado inapto o candidato que:

a) deixar cair os objetos;

b) cair;

¢) tombar o carrinho de mao no chao, facilitando a retirada dos volumes.

9.8 Sera considerado apto na prova de capacidade fisica o candidato que obtiver no somatério dos dois
testes a pontuacao igual ou superior a 15,00 pontos.

9.9 O candidato que ndo obtiver no somatorio dos dois testes a pontuagdo igual ou superior a 15,00
pontos ou que ndo comparecer para a realizagao sera considerado inapto e, conseqiientemente, eliminado
do concurso publico.

9.9.1 O candidato que obtiver 0,00 ponto no primeiro teste ndo podera prosseguir no seguinte.

9.10 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposigoes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

9.11 Demais informagdes a respeito da prova de capacidade fisica constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
10.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NPO) sera igual ao nimero de questdes da folha de
respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo.

10.3 Seré eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel superior ¢ de nivel médio que
se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota inferior a 7,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver nota inferior a 16,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.4 Sera eliminado do concurso o candidato ao cargo de nivel fundamental que obtiver nota inferior a
16,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais.

10.5 O candidato eliminado na forma dos subitens 10.3 ou 10.4 deste edital nao tera classificagao alguma
no concurso publico.

10.6 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 10.3 e 10.4 serdo ordenados por
cargo/area/atividade/localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO), que sera igual a soma algébrica das notas obtidas em P; e P,, para os candidatos aos
cargos de nivel superior e de nivel médio, e igual a nota obtida em P, para os candidatos aos cargos de
nivel fundamental.

10.7 Com base na lista organizada na forma do subitem 10.6, serdo convocados para a prova de
capacidade fisica os candidatos ao cargo de Auxiliar Operacional — area: Ocupacional Operacional —
atividade: Trabalhador Bracal, concorrentes a todas as localidades, exceto Sao Luis e Imperatriz,
aprovados nas provas objetivas e classificados em até cinco vezes o numero de vagas oferecidas neste
edital por cargo/area/atividade/localidade de vaga, respeitados os empates na ultima posi¢ao.

10.7.1 Para as localidades de Sao Luis e Imperatriz, serdo convocados para a prova de capacidade fisica
os candidatos ao cargo de Auxiliar Operacional — 4rea: Ocupacional Operacional — atividade: Trabalhador
Bragal aprovados nas provas objetivas e classificados em até trés vezes o numero de vagas oferecidas
neste edital por cargo/area/atividade/localidade de vaga, respeitados os empates na ultima posicao.

10.7.3 Os candidatos ao cargo de Auxiliar Operacional — area: Ocupacional Operacional — atividade:
Trabalhador Bragal ndo convocados ou que forem considerados inaptos na prova de capacidade fisica
estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.7.4 Os candidatos ao cargo de Auxiliar Operacional — area: Ocupacional Operacional — atividade:
Trabalhador Bragcal convocados que n3o comparecerem a prova de capacidade fisica estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso publico.
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10.8 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 A nota final no concurso publico (NFC) sera a nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

11.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados por cargo/area/atividade/localidade de vaga de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final do concurso, para os cargos de nivel superior ¢ de nivel médio,
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P)).

12.2 Em caso de empate na nota final do concurso, para os cargos de nivel fundamental, tera
preferéncia:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo nico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P));

12.3 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caema2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos, por meio do enderego -eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/caema2006, e seguir as instru¢des ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.7 Se houver alteragao, por for¢ca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caema2006 quando da divulgagcdo do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e os prazos para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio na prova de
capacidade fisica serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgagdo dos resultados provisorios.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
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comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

142 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Estado do Estado do Maranhdo e
divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caema2006.

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE/UnB, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100 ou
via Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caema2006, ressalvado o disposto
no subitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deverd fazé-lo ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a
Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de numero (61) 3448-0111; ou
envia-la para o enderego eletronico sac@cespe.unb.br.

14.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricido ¢ do documento de identidade
original.

14.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

14.7.1 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

14.7.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulério proprio.

14.9.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realiza¢ao das
provas.

14.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.12 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.

14.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.
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14.14 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que ¢ de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.16 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminagao automatica do candidato.

14.17 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo.

14.18 No dia de realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar no ambiente de provas
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica etc.

14.18.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas com armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

14.18.2 Nao serd permitida a entrada de candidato na sala de provas usando relégio de qualquer espécie,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

14.18.3 O CESPE/UnB nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

14.19 O CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nos candidatos no
momento da sua entrada na sala de provas.

14.20 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.20.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corre¢do das provas e, conseqlientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

14.21 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.22 Teré suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, maquina fotografica
e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer
outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrug¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de rascunho;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

14.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

14.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
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automaticamente eliminado do concurso publico.

14.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.26 Os candidatos aprovados e contratados serdo, durante o periodo de contrato de experiéncia,
submetidos a programa de capacitagdo, devendo obter desempenho satisfatorio para a manutengdo do
vinculo empregaticio com a CAEMA.

14.27 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogavel por igual periodo.

14.28 Além dos candidatos aprovados nos cargos de Administrador, Analista de Sistemas, Assistente
Social, Bibliotecario, Contador e Economista, formardo o cadastro de reservas os candidatos excedentes
aprovados nos demais cargos.

14.29 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento a
ser enviado ao Nucleo de Atendimento ao Candidato, enquanto estiver participando do concurso, € na
Companhia de Aguas e Esgotos do Maranhdo, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualiza¢do de seu endereco.

14.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB, juntamente com a Companhia de Aguas e
Esgotos do Maranhao.

14.31 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteragcdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

15.1.2 Cada questdao das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificagdo a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuacao. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para
Internet. 3 Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas. 5
Procedimento para a realizagdo de copias de seguranga. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e
armazenamento e métodos de acesso.

ATUALIDADES: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dareas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E
MEDIO

CARGO 1: ADMINISTRADOR: 1 Gestao de pessoas; desenvolvimento de recursos humanos e
seguridade. 2 Orgamento e finangas publicos. 3 Gestdo de Material, Patrimdnio e Servigos Gerais. 4
Organizacdo ¢ Métodos de Trabalho. 5 Metodologias de gestdo da informacgdo. 6 Mapeamento de
Processos. 7 Ergonomia. 8 Informatica e Processamento Eletronico de Dados: conceitos gerais. 9
Desenvolvimento Organizacional. 10 Técnicas de negociag@o. 11 Técnicas de consultoria administrativa.
12 Técnicas de gerenciamento de projetos. 13 Ferramentas de planejamento estratégico: matriz Swot,
diagrama de Ishikawa, grafico de Pareto. 14 Gestdo do Conhecimento: mapa do conhecimento, espiral do
conhecimento, compartilhamento do conhecimento. 15 Nova gestdo publica: origem, conceitos e
caracteristicas.
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CARGO 2: ANALISTA DE SISTEMAS: 1 Informatica. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeragdo, aritmética de complementos e
ponto flutuante. 1.4 Organizagdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6
Representacao e armazenamento da informacgao. 1.7 Organizagao légica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos
de acesso. 1.9 Estrutura e organizacdo do hardware de redes de comunicagdo de dados. 1.10 Conceitos e
funcdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.11 Internet: modelo hipermidia de paginas e elos,
World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. 2 Programagao. 2.1 Constru¢do de algoritmos:
tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribui¢do, avaliagdo de
expressoes, comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos,
estruturas de controle, subprogramagdo, passagem de parametros, recursividade; programagao
estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e
ndo-lineares, contigiiidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos
de busca, insersdo e ordenagdo, hashing. 2.3 Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de
programacao orientada a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos: C++, VISUAL BASIC e Java. 3
Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classificagdo.
3.1 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretorios e direitos de acesso, compartilhamento e
seguranga, integridade, interrupcdes: conceito de interrupcao, tipos e tratamento. 3.2 Escalonamento de
tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento. 3.3
Gerenciamento de memoria: organizagdo, administragdo e hierarquia de memoria, sistemas mono e
multiprogramados, memoria virtual. 3.4 Escalonamento de discos: politicas de otimizacdo, consideragdes
sobre desempenho. 3.5 Interoperagdo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos: clusters e redes.
3.7 Interfaces graficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 3.9 Sistemas UNIX. 4 Desenvolvimento de
aplicacdes e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-
produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Modelos de desenvolvimento. 4.5
Anadlise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.6 Andlise e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas e
estratégias de validagcdo. 4.8 Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 4.9 Linguagens visuais e
orientagdo por eventos. 4.10 Projeto de interfaces. 4.11 Analise e projeto orientados a objetos. 4.12
Arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet. 4.13 Modelagem de dados e projeto logico para
ambiente relacional. 4.14 Modelo entidades/relacionamentos. 4.15 Algebra relacional. 4.16 Modelo
relacional. 4.17 SQL. 4.18 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores,
tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungdes, Triggers e
procedimentos armazenados, controle e processamento de transagdes. 5 Comunicacdo de dados, redes e
conectividade. 5.1 Evolugdao dos sistemas de computagdo. 5.2 Evolu¢do das arquiteturas. 5.3 Redes de
Computadores. 5.4 Topologias: linhas de comunicagdo, redes geograficamente distribuidas, topologias
em estrela, anel e barra, hubs e switches. 5.5 Transmissdao de informagdo: banda passante, taxa de
transmissdo maxima de um canal, formas de distor¢do de sinais em transmissdo. 5.6 Meios de
transmissao: par trancado, cabo coaxial, fibras oticas, outros meios de comunicagdo. 5.7 Ligacao ao meio:
ponto a ponto, multiponto, redes de fibra 6tica. 5.8 Arquiteturas de redes de computadores. 5.9 Modelo
OSI da ISO. 5.10 Principais fungdes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdao, apresentacdo e
aplicagao.

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL: 1 O debate contemporaneo sobre o servigco social e as demandas
sociais para a profissdo. 2 Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais. 3 Avaliagcdo de politicas
sociais ¢ de protecdo ambiental. 4 A assisténcia social como garantia de direitos — seguridade social
(satde, assisténcia e previdéncia). 5 A intervengdo do assistente social nas condigdes e relagdes de
trabalho. 6 Instrumentos de intervencdo: diagnéstico, entrevista. 7 O assistente social na construgdo e
desenvolvimento do projeto politico pedagodgico, atuagdo multidisciplinar. 8 Absenteismo: causas e
conseqiiéncias no trabalho. 9 Politica nacional e estadual da assisténcia social. 10 Normas operacional e
béasica da assisténcia social. 11 Etica e legislagdo profissional. 12 Treinamento e desenvolvimento:
concepcdo, diagnostico e avaliagdo de projetos e programas. 13 Planejamento: instrumentos,
metodologias e indicadores de resultados. 14 Estatuto do idoso (Lei n.° 10.741, de 17/10/2003); Estatuto
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da Crianca e do Adolescente (ECA) (Lei n.° 8.069, de 13/07/90); Lei de Acessibilidade (Lei n.° 10.098,
de 19/12/200); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n.° 8.742, de 7/9/1992).

CARGO 4: BIBLIOTECARIO: 1 Documentacio: conceitos basicos e finalidades da documentacio
geral. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informagdo. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 Nocdes de
informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. 3 Normas técnicas
para a area de documentacao: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023),
resumos, abreviacao de titulos de periddicos e publicacdes seriadas, sumario, preparagdo de indices de
publicagdes, preparagdo de guias de bibliotecas, centros de informac¢do e de documentacao. 4 Indexagao:
conceito, definicdo, linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexagdo, tipos de indexacao. 5
Resumos e indices: tipos e fungdes. 6 Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e
indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 7 Catalogagdo (AACR-2): catalogacdo descritiva,
entradas e cabegalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8 Catalogo:
tipos e fungdes. 9 Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios ¢ fungdes administrativas em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de
documentacdo e servicos de informagdo: planejamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento de
colegdes: politicas de selegdo e de aquisi¢do, avaliacdo de colecdes; fontes de informacao: enciclopédias e
dicionarios de direito. 11 Estrutura e caracteristicas das publicagdes: DOU e DJ. 12 Servigo de referéncia:
organizac¢do de servigos de notificagdo corrente (servicos de alerta), disseminagdo seletiva da informagao
(DSI): estratégia de busca de informagao, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usudrio.
13 Estudo de usuario-entrevista. 14 Automacao: formato de intercambio, formato US MARC, banco de
dados, base de dados, planejamento da automacdo, principais sistemas de informacdo automatizados
nacionais e internacionais. 15 Bibliografia: conceituacdo, teorias, classificacdo, historico e objetivos. 16
Identificag¢do e conhecimento das principais fontes juridicas de informagao nos diversos tipos de suporte.
CARGO 5: CONTADOR: 1 Matematica financeira. 1.1 Juros simples: montante, capital, prazo e taxa;
desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.2 Juros
compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia de
capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.3 Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes. 1.4 Séries
de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagdo; taxa de juros,
prestacdes, prazos, capitais e montantes. 1.5 Sistemas de amortizacdo: sistema de amortizagao progressiva
— SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizagdo constante — SAC; Sistema de amortizagao
misto — SAM. 2 Contabilidade geral e demonstragdes contabeis. 2.1 Contabilidade: conceito, objeto, fins,
campo de aplicagdo, usuarios. 2.2 Métodos de avaliagdo de estoques, segundo a legislacdo societaria e
fiscal. 2.3 Avaliacdo dos componentes patrimoniais. 2.4 Fatos contabeis. 2.5 Principios fundamentais de
contabilidade: conceito e aplicacdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). 2.6
Inventério. 2.7 Escrituragdo. 2.8 Demonstragdes contdbeis: conceito, finalidade, importancia, época e
forma de elaboracao, estruturagdo e consolidagdo. 2.9 Analise das demonstracdes contabeis: conceito e
finalidade. Andlise horizontal, vertical, por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patrimonio liquido
e de resultados, para fins de analise. 3 Contabilidade publica, administracao orcamentaria e financeira. 3.1
Necessidades e servigos publicos. 3.2 Controle na administragdo publica. 3.3 O grupo econdmico estatal.
3.4 Patrimdnio das entidades publicas. 3.5 Bens publicos. 3.6 Divida publica. 3.7 Avaliagdo dos
componentes patrimoniais. 3.8 A gestdo das entidades publicas. 3.9 Periodo administrativo e exercicio
financeiro. 3.10 Regimes contabeis. 3.11 Receita publica e despesa publica. 3.12 Fases administrativas da
receita e da despesa orgamentéria. 3.13 O regime de adiantamento de numerario. 3.14 O inventario. 3.15
A escrituracao das operagdes tipicas das entidades publicas. 3.16 A determinagdo dos resultados do
exercicio. 3.17 Balancos or¢amentarios, financeiro e patrimonial. 3.18 Demonstracdo das variacdes
patrimoniais. 3.19 Prestacdo e julgamento de contas governamentais. 4 Licitagdes. Conceito, objeto,
finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedagdes. Modalidades. Procedimentos e fases.
Revogacdo e invalidagdo. 5 Auditoria. 5.1 Aspectos gerais - principios e normas. 5.2 Etica profissional.
5.3 Responsabilidade do auditor. 5.4 Procedimentos e técnicas de trabalho. 5.5 Meios de prova - exames,
testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subseqiientes, confirmagdes com terceiros e
papéis de trabalho. 5.6 Diferencas entre auditoria externa e interna. 5.7 Auditoria interna - conceito,
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funcdes, objetivos e atribuigdes. 5.8 Avaliacdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de
calculos, inspecao de documentos, programas de trabalho, segregacdo de funcdes, andlise do custo dos
controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de
inventarios. 5.9 Relatorio-comentério.

CARGO 6: ECONOMISTA: 1 Analise macroecondmica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda
nacional. 1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanga. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e
monetaria. 1.8 Inflagdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econdmico. 2 Anadlise
microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4
Mecanismo de formacgdo de precos. 2.5 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da produgdo. 3 Economia
internacional. 3.1 Balanco de pagamentos. 3.2 Comércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema
financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 Industrializa¢do brasileira. 4.2 Desenvolvimento
economico. 4.3 Processo inflaciondrio brasileiro. 4.4 Or¢gamento da Unido. 5 Matematica financeira. 5.1
Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto.
5.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 5.4 Rendas uniformes e variaveis. 5.5
Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 5.6 Célculo financeiro: custo real efetivo de
operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 6
Avaliacdo econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de
caixa. 6.2 Comparac¢do de alternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade geral. 7.1
Nogoes de contabilidade. 7.2 Analise das demonstracdes financeiras. 8 Administracdo financeira. 8.1
Anadlise de fluxo de caixa. 8.2 Analise de capital de giro. 8.3 Principios gerais de alavancagem. 8.4
Andlise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencial. 9.1 Relagdes custo versus volume versus
lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3 Orcamento. 9.4 Centro de lucro e precos de transferéncias. 9.5
Padrdes de comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade. 10 Aspectos tributarios —
conceito, principais tributos e seus impactos nos negocios empresariais.

CARGO 7: MEDICO DO TRABALHO: 1 Nogdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2
Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitario e suas doengas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5 Sistema nervoso e
suas doencas. 1.6 Sistema respiratorio e suas doengas. 1.7 Sistema cardiovascular e suas doengas. 1.8
Sistema genito-urindrio e suas doengas. 1.9 Sistema digestivo e suas doengas. 1.10 Doencas
hematologicas e hematopoiéticas. 1.11 Ortopedia e traumatologia. 1.12 Distirbios nutricionais. 1.13
Metabolismo e suas doencas. 1.14 Sistema enddcrino e suas doencas. 1.15 Genética e noc¢des de doengas
hereditérias. 1.16 Dermatologia. 1.17 Psiquismo e suas doengas. 2 Nogdes especificas ligadas a satide do
trabalhador. 2.1 Nogoes de estatistica em medicina do trabalho. 2.2 Acidentes do trabalho: defini¢des e
prevencao. 2.3 Nocdes de saneamento ambiental. 2.4 Nogdes de legislacdo acidentaria. 2.5 Nogdes de
legislacao de saude e seguranca do trabalho. 2.6 Previdéncia Social: funcionamento e legislacao. 2.7
Nocgodes de fisiologia do trabalho (visdo, audigdo, metabolismo e alimentacdo, sistemas respiratorio,
cardiovascular, osteoarticular). 2.8 Nocdes de atividade e carga de trabalho. 2.9 Nogdes de atividade
fisica e riscos a saude. 2.10 Trabalho sob pressdao temporal e riscos a saude. 2.11 Trabalho noturno e em
turnos: riscos a saude, nogdes de cronobiologia, novas tecnologias, automacao e riscos a saude. 2.12
Agentes fisicos e riscos a saude. 2.13 Agentes quimicos e riscos a saude. 2.14 Noc¢des de toxicologia. 2.15
Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagao ao alcool e as drogas). 2.16
Doengas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de
pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho dsteo-articular, doengas infecciosas, doengas
cardio-circulatdrias, hematopatias, entre outras). 2.17 Riscos ligados a setores de atividade com especial
atencao a conducao de veiculos. 2.18 Nogdes de avaliacao e controle dos riscos ligados ao ambiente de
trabalho. 2.19 Nog¢des de acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas em medicina do
trabalho. 2.20 Nog¢des de funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em
empresas. 2.21 Nogdes de ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho. 2.22 Conhecimento sobre
etiologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho.

CARGO 8: AGENTE ADMINISTRATIVO I - AREA: APOIO ADMINISTRATIVO -
ATIVIDADE: ATENDENTE COMERCIAL: 1 Matematica financeira. 1.1 Juros simples: montante,
capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de
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taxas. 1.2 Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial,
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.3 Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e
equivalentes. 1.4 Séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e
classifica¢do; taxa de juros, prestagdes, prazos, capitais e montantes. 1.5 Sistemas de amortizacdo:
sistema de amortizacdo progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizacao
constante — SAC; Sistema de amortizacdo misto — SAM. 2 Nogdes basicas sobre o Cdodigo de Defesa do
Consumidor. 3 Regulamento de Servicos da CAEMA. 4. Relagdes Humanas.

CARGO 9: AGENTE ADMINISTRATIVO I — AREA: APOIO ADMINISTRATIVO -
ATIVIDADE: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 1 Gestio de pessoas; desenvolvimento de recursos
humanos e seguridade. 2 Org¢amento e finangas publicos. 3 Gestdo de Material, Patrimonio e Servicos
Gerais. 4 Organizacdo ¢ Métodos de Trabalho. 5 Metodologias de gestdo da informagdo. 6 Gestdo de
Processos. 7 Técnicas de negociacdo. 8. Relagdes Humanas. 9 Matematica financeira. 9.1 Juros simples:
montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de
caixa e de taxas. 9.2 Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e
comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 9.3 Taxas de juros: taxas nominais,
efetivas e equivalentes. 9.4 Séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e
classificagdo; taxa de juros, prestagdes, prazos, capitais e montantes. 9.5 Sistemas de amortizagdo:
sistema de amortizagdo progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizagdo
constante — SAC; Sistema de amortizacdo misto — SAM. 10 Nogdes basicas sobre o Codigo de Defesa do
Consumidor. 11 Regulamento de Servigos da CAEMA.

CARGO 10: ASSISTENTE OPERACIONAL I - AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL -
ATIVIDADE: LEITURISTA: 1 Sistemas de agua e esgotos: principios basicos. 2 Nogdes de seguranga
individual, coletiva e de instalagdes. 3 Identificacdo e uso de ferramentas para eletricidade, hidraulica e
mecanica/eletricidade. 4 Redes hidraulicas. 4.1 Componentes. 4.2 Instalagdo e inspecdo. 4.3 Manutengao
e reparos. 4.4 Bombas hidraulicas. 4.5 Instalagdes hidro-sanitarias. 5 Nogdes basicas sobre o Codigo de
Defesa do Consumidor. 6 Regulamento de Servigos da CAEMA.

CARGO 11: ASSISTENTE OPERACIONAL I - AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL -
ATIVIDADE: OPERADOR DE SISTEMAS: 1 Sistemas de agua e esgotos: principios basicos. 2
Nogodes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 3 Identificacdo e uso de ferramentas para
eletricidade, hidraulica e mecanica/eletricidade. 4 Redes hidraulicas. 4.1 Componentes. 4.2 Instalagao e
inspecao. 4.3 Manutencdo e reparos. 4.4 Bombas hidraulicas. 4.5 Instalagdes hidro-sanitarias.

CARGO 12: ASSISTENTE OPERACIONAL I - AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL —
ATIVIDADE: ENCANADOR

1 Sistemas de agua e esgotos: principios basicos. 2 Nog¢des de seguranca individual, coletiva e de
instalacdes. 3 Identificagdo e uso de ferramentas para eletricidade, hidraulica e mecanica/eletricidade. 4
Redes hidraulicas. 4.1 Componentes. 4.2 Instalacao e inspe¢do. 4.3 Manutengdo e reparos. 4.4 Bombas
hidraulicas. 4.5 Instalacdes hidro-sanitarias.

CARGO 13: ASSISTENTE OPERACIONAL II — AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL —
ATIVIDADE: ENCANADOR I: 1 Sistemas de agua e esgotos: principios bdsicos. 2 Nogdes de
seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 3 Identificagdo e uso de ferramentas para eletricidade,
hidraulica e mecanica/eletricidade. 4 Redes hidraulicas. 4.1 Componentes. 4.2 Instalagdo e inspecdo. 4.3
Manutengao e reparos. 4.4 Bombas hidraulicas. 4.5 Instalagdes hidro-sanitarias.

CARGO 14: ASSISTENTE OPERACIONAL III - AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL -
ATIVIDADE: OPERADOR DE ELEVATORIA: 1 Conexdes de tubulagdes — montagem e
desmontagem. 2 Conhecimentos de vélvulas e registros — funcionamento, montagem e desmontagem. 3
Montagem e desmontagem de bombas centrifugas. 4 Alinhamento de conjuntos de moto-bombas. 5
Instrumentos de medicdo. 6 Lubrificagdo. 7 Conhecimentos basicos de quimica e biologia: analise fisico-
quimica e bacterioldégica. 8 Manuseio de produtos quimicos. 9 Conhecimentos basicos de elétrica e
mecanica. 10 Conhecimentos elétricos e equipamentos eletronicos. 11 Conhecimentos de hidraulica.
CARGO 15: ASSISTENTE OPERACIONAL III - AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL —
ATIVIDADE: OPERADOR DE ETA: 1 Conexdes de tubulagdes — montagem e desmontagem. 2
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Conhecimentos de valvulas e registros — funcionamento, montagem e desmontagem. 3 Montagem e
desmontagem de bombas centrifugas. 4 Alinhamento de conjuntos de moto-bombas. 5 Instrumentos de
medi¢do. 6 Lubrificagdo. 7 Conhecimentos de quimica e biologia (andlise fisico-quimica ¢
bacteriologica). 8 Manuseio de produtos quimicos. 9 Conhecimentos basicos de quimica e biologia:
analise fisico-quimica e bacterioldégica. 10 Conhecimentos elétricos e equipamentos eletronicos. 11
Conhecimentos de hidraulica.

CARGO 16: TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA: APOIO ADMINISTRATIVO -
ATIVIDADE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1 Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes
humanas e relagdes publicas. 2 Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos correntes
e protocolo. 3 Procedimentos administrativos. 4 Nocdes de processos licitatorios. 5 Nogdes de
administracao financeira, de recursos humanos e¢ de material. 6 Cidadania e ética. 7 Nogdes basicas sobre
o Codigo de Defesa do Consumidor. 8 Regulamento de Servigos da CAEMA.

CARGO 17: TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA: APOIO ADMINISTRATIVO -
ATIVIDADE: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Legislacdo especifica. 1.1 Lei n.°
6.514, de 22/12/1977. 1.2 Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.° 3.214, de 8/6/1978.
1.3 Legislacdes complementares. 1.4 Normas de seguranga da ABNT. 2 Acidente de trabalho: conceitos,
registro, comunicagdo, analise e estatistica. 3 Preveng¢ao e controle de riscos. 4 Prote¢do contra incéndios
e explosdes. 5 Gerenciamento de riscos. 6 Higiene industrial. 7 Ergonomia. 8 Doengas do trabalho. 9
Protecdo ao meio-ambiente. 10 Gestao integrada de SMS.

CARGO 18: TECNICO OPERACIONAL - AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL -
ATIVIDADE: EDIFICACOES: 1 Orgamentos ¢ medigdes de obras de 4gua e esgotos. 2 Conhecimento
dos processos de execugdo de agua e esgotos. 3 Compreensdo de projetos de rede de dgua e esgotos. 4
Tecnologia de concreto: execugdo de traco, controle etc. 5 Resisténcia de materiais - qualidade de
materiais. 6 Topografia: nivel, declividades etc. 7 Tecnologia de concreto armado: recobrimento, testes
etc. 8 Nogdes de satude publica. 9 Eletrotécnica bésica - circuitos elétricos (monofasico, bifasico, trifasico,
circuito-série, CC, CA, corrente constante). 10 Motores e comandos elétricos - bombas centrifugas e
equipamentos hidromecanicos. 11 Poténcia. 12 Correcdo do fator de poténcia. 13 Medidas elétricas. 14
Motores elétricos. 15 Instalagdes prediais. 16 Quadros de comando, controle e protecao de motores. 17
Dimensionamento de condutores e protecdo. 18 Materiais, equipamentos e dispositivos elétricos e
mecanicos. 19 Seguranca do trabalho. 20 Manutenc¢ao de equipamentos e ferramentas. 21 Conceitos e
fundamentos aplicados & manuten¢do de instalacdes industriais (manuten¢do preventiva e corretiva). 22
Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos e diagramas. 23 Equipamentos hidromecanicos - alavancas,
roldanas e torque de aperto imposto a um parafuso. 24 Planificacdo de chapa de um invdlucro cilindrico.
25 Atrito de deslizamento e de rolamento. 26 Dilatacdo dos materiais, temperatura em escala
termométrica. 27 Desenho de parafusos. 28 Elementos de maquinas. 29 Resisténcia dos materiais e
ensaios tecnoldgicos. 30 Tecnologia dos materiais. 31 Nogdes de hidraulica. 32 Programa Autocad.
CARGO 19: TECNICO OPERACIONAL - AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL -
ATIVIDADE: ELETROMECANICA: 1 Nogdes de transdutores: temperatura, pressdo, corrente etc. 2
Calibragao de circuitos eletronicos. 3 Medicao em osciloscopio. Inje¢do de sinais em circuitos elétricos. 4
Identificacdo de componentes com defeito. 5 Fontes chaveadas. 6 Nog¢des de saude publica. 7
Eletrotécnica basica - circuitos elétricos (monofasico, bifasico, trifasico, circuito-série, CC, CA, corrente
constante). 8 Motores e comandos elétricos - bombas centrifugas e equipamentos hidromecanicos. 9
Poténcia. 10 Correcao do fator de poténcia. 11 Medidas elétricas. 12 Motores elétricos. 13 Instalagcdes
prediais. 14 Quadros de comando, controle e prote¢do de motores. 15 Dimensionamento de condutores e
protecao. 16 Materiais, equipamentos e dispositivos elétricos e mecanicos. 17 Seguranga do trabalho. 18
Manutencdo de equipamentos e ferramentas. 19 Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de
instalagdes industriais (manuten¢do preventiva e corretiva). 20 Leitura e interpretagdo de desenhos
técnicos e diagramas. 21 Desenho de parafusos. 22 Elementos de maquinas. 23 Resisténcia dos materiais
e ensaios tecnologicos. 24 Tecnologia dos materiais. 25 Nocdes de hidraulica. 26 Eletrotécnica. 27
Nocdes de automacgao: nogdes de circuitos 1dgicos, principio de controle seqiiencial e circuitos basicos,
diagramas de comando, controlador logico programavel, arquitetura digitais e interface homem-maquina.
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CARGO 20: TECNICO OPERACIONAL - AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL -
ATIVIDADE: MECANICA: 1 Resisténcia dos materiais. 2 Bombas hidraulicas. 3 Mecanica aplicada as
maquinas. 4 Manutencdo mecéanica dos equipamentos e sistemas de dgua e esgotos. 5 Usinagem de
metais. 5 Técnicas de manutengdo preventiva e preditiva. 6 Soldagem. 7 Metrologia.

CARGO 21: TECNICO OPERACIONAL - AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL -
ATIVIDADE: QUIMICA: 1 Vidraria de laboratério. 2 Nogdes basicas de instrumentacio de laboratorio.
3 Produtos quimicos utilizados em tratamento de agua. 4 Determinacdo analitica de agua e esgoto. 5
Processos de tratamento de agua e esgoto. 6 Microbiologia - descontaminacdo e descarte de residuos
contaminados, esterilizacdo, exame bacteriologico de agua e esgoto. 7 Legislagdo - Portaria n°
1469/GM/MS de 29/12/2000. 8 Sistema de unidades (medidas). 9 Estequiometria: principio da
conservagdo da massa, aplicagio reagdes quimicas. 10 Solugdes. 11 Acidos e bases. 12 Equilibrio
quimico. 13 Equilibrio i6nico. 14 Introdugdo a quimica organica. 15 Cadeias carbonicas. 16 Colorimetria,
fotometria, espectrofotometria e potenciometria. 17 Curvas padrdo. 18 Erros e desvio em medidas de
laboratorio. 19 Seguranga de laboratorio. 20 Solugdes i6nicas. 21 Coleta de amostra de agua. 22 Uso,
conservacdo e preparo de materiais utilizados nas andlises laboratoriais. 23 Preparo de materiais para
analises laboratoriais. 24 Manejo de equipamentos. 25 Limpeza e conservacao de equipamentos e vidraria
em geral. 26 Organizacdo e comportamento laboratorial. 27 Padronizagdo e controle de qualidade das
técnicas. 28 Processos operacionais: aeracdo, coagulagdo, floculagdo, decantacdo, filtragdo, correcdao de
pH, desinfecc¢ao, aplicagdo de fluor e vazao volumétrica.

CARGO 22: TECNICO OPERACIONAL - AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL -
ATIVIDADE: SANEAMENTO: 1 Sistemas de agua e esgotos: principios basicos. 2 Sistema
condominial de esgotamento sanitario: principios basicos. 3 Dimensionamento de redes e processos
executivos. 4 Dimensionamento de elevatorias. 5 Processos de tratamento de dgua e esgotos. 6 Pegas ¢
tipos de materiais para sistemas de agua e esgotos. 7 Educagdo ambiental. 8 Satude publica, doencas de
veiculagdo hidrica. 9 Abastecimento publico de dgua - importancia e conceitos de: saude, satde publica,
saneamento, doencas de veiculagdo hidrica. 10 Ciclo hidrologico e recursos hidricos naturais. 11
Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da dgua. 12 Padrdes de potabilidade; controle da qualidade
da agua; analises de agua: fisico-quimica, bacteriologica e hidrobiologica. 13 Portaria n® 1469/GM/MS.
14 Consumo per-capita, fatores que afetam o consumo, variagcdes de consumo. 15 Proje¢des de consumo:
projecdes de populagdo, distribui¢ao demografica. 16 Captagdo de agua subterranea; captacao em fontes
de afloramento de 4gua e captacdo de aguas superficiais. 17 Estagdes de bombeamento, adutoras, estagdo
de tratamento de agua potavel, processos de tratamento de agua, reservacdo, subaducdo, rede de
distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedicdo, perdas. 18 Manutencdo preventiva e corretiva nos
servigos de agua e esgoto. 19 Controle de qualidade de materiais. 20 Nog¢des de hidraulica basica para
sistemas de abastecimento de 4gua. 21 Esgotamento sanitario - sistema de coleta de dguas residudrias:
ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estagdes elevatdrias, emissarios, estagao
de tratamento, tratamentos: preliminar, primdrio, secundario e terciario. 22 Disposicao final das aguas
residudrias. 23 Reuso. 24 Estagdo de condicionamento de lodo de esgoto sanitdrio. 25 Nog¢des de
hidraulica basica para sistemas de coleta de esgotos. 26 Prevencao e controle de poluicdo das aguas e do
meio ambiente. 27 Sistemas de medi¢do aplicadas ao saneamento. 28 Tarifas de servigos de saneamento.
29 Seguranca em servigos de saneamento. 30 Construgdo e/ou de fiscalizacdo de obras — tubulagdes
empregadas na constru¢do em sistemas de distribuicao de agua, coleta de esgoto e drenagem. 31 Locagao
de condutos em planta e perfil. 32 Execugdo de valas. 33 Classificacdo de material de escavagdo, reaterro,
esgotamento, seguranca de pedestre. 34 Assentamento de tubulagdes. 35 Obras de protecdo: escoramento,
revestimentos anti-corrosdo, blocos de ancoragem. 36 Reservatorios. 37 Estagdes de tratamento de agua
e/ou esgoto. 38 Casa de bombas: fundagdes, poco de succdo, leito filtrante, montagem de materiais e
equipamentos - tubulag¢des, conjuntos elevatorios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos. 39
Quadros elétricos, transformadores e protecao contra incéndios. 40 Organizagdo de canteiros de obras. 41
Retirada em geral de vazamentos em canalizacdes de dgua e/ou "fugas" em tubulacdes de esgoto. 42
Limpeza e desinfec¢ao de tubulagdes. 43 Ligacdes prediais de dgua e/ou esgoto. 44 Conhecimentos gerais
sobre eletrotécnica e mecanica. 45 Controle de materiais de obras. 46 Suprimento para operagdo e
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manutengdo de dgua e/ou esgoto. 47 Nogdes de construgado civil, concreto, terraplanagem e pavimentagao.
48 Interpretagdo de projetos graficos. 49 Lei n® 8.666 de 21/06/1993. 50 Administragdo de Contratos. 51
Topografia - interpretacdo de desenhos e plantas. 52 Elabora¢do de desenhos de varias escalas. 53
Levantamentos planialtimétricos, perfis e curvas de nivel. 54 Determinagdo de niveis de maxima
enchente. 55 Nogdes de corte, aterro e protecdo de taludes. 56 Conhecimentos praticos de trabalhos em
teodolito e niveis em levantamentos topograficos. 57 Calculos de areas e volumes através de métodos
topograficos e aritméticos. 58 Redacao e elaboragdo de descri¢do de registros. 59 Célculo de coordenadas.
60 Operacao de aparelhos de GPS (sistema de posicionamento global). 61 Conhecimentos basicos de
normas ABNT para desenho técnico e cartografia.

15.2.1.3 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO 23: AUXILIAR OPERACIONAL - AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL -
ATIVIDADE: AUXILIAR DE LABORATORIO: I LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensio de
texto. 2 Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica. 3 Pontuagdo. 4 Classes e emprego de
palavras. 5 Género e numero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oragdo. 8 Concordancia.
9 Significado das palavras: sinonimos, anténimos, denotacio e conotagdo. II MATEMATICA.
1 Conjuntos numéricos. 2 Nuimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operagdes com conjuntos.
4 Fatoracdo e numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
5 Razdes e proporgdes — regras de trés simples e composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos,
divisdo proporcional. 7 Equagdes e inequacgdes, sistemas lineares. 8 Noc¢des de geometria — retas, angulos,
paralelismo e perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. 9 Teorema de Pitdgoras. 10 Sistemas de
medidas - tempo, massa, comprimento, area, volume etc. 11 Perimetro e 4rea de figuras planas, volumes
de solidos. III ATUALIDADES SOCIO-POLITICO-ECONOMICAS.

CARGO 24: AUXILIAR OPERACIONAL - AREA: OCUPACIONAL OPERACIONAL -
ATIVIDADE: TRABALHADOR BRACAL: 1 Leitura e compreensdo de textos curtos. 2 Emprego de
letras. 3 Género e niimero de substantivos. 4 Pontuagdo: ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de
interrogagdo. 5 Conhecimentos elementares de matematica. 6 Raciocinio logico. 7 Atualidades socio-
politico-econdmicas.

(*) Republicado por conter incorre¢des no Edital n.° 1/2005 — CAEMA, de 23 de dezembro de 2005,
publicado no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo de 26 de dezembro de 2005.

SERGIO ROBERTO MENDES DE ARAUJO
Presidente da Comissao
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ANEXO 1

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrigdes ao concurso publico para
provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, de nivel médio e de
nivel fundamental da Companhia de Aguas e Esgotos do Maranhdao (CAEMA).

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO

MA |Acailandia Acgailandia Rua Bonaire, n.° 153 — Centro

MA |Bacabal Bacabal Rua Oswaldo Cruz, n.° 704 — Centro

MA |Barra do Corda |Barra do Corda Rua Aardo Brito, n.° 450 — Centro

MA |Caxias Caxias Avenida Otavio Passos, n.° 691 — Centro

MA |Codo Codo Rua Afonso Pena, n.° 509 — Centro

MA |Imperatriz Imperatriz Rua Pernambuco, n.° 911 — Centro

MA |Pedreiras Pedreiras Avenida Rio Branco, n.° 552 — Centro

MA |Pinheiro Pinheiro Avenida Tarquinio Lopes, n.° 1.200 — Centro

MA |Presidente Dutra |Presidente Dutra Praca Senador Vitorino Freire, n.° 545 — Centro

MA |Santa Inés Santa Inés Avenida Luis Muniz, n.° 1.030 — Centro

MA |Sdo Luis Areinha Avenida Senador Vitorino Freire, n.° 2.001 — Areinha

MA |Sao Luis Avenida Kennedy Avenida Kennedy, n.° 1.468 — Fatima

MA [Sdo Luis Cidade dos Azulejos  |Avenida Getulio Vargas, n.° 1.855 — Fabril

MA |50 Luis Cohab ﬁ;/enida Jerénimo de Albuquerque, bloco D — Cohab/Anil

MA |Sao Luis Conceicao dos Mulatos|Avenida Mal. Castelo Branco, n.° 176 — Sao Francisco

MA [Sao Luis Gongalves Dias Rua Sol, n.° 23 — Centro

MA [Sao Luis Praca Deodoro Rua Sol, n.° 440 — Centro

MA [Sao Luis Rua de Santana Rua de Santana — Centro

MA [Sao Luis Sao Luis Avenida Getulio Vargas, n.° 247 — Jodo Paulo

MA [Sao Luis Shopping Sao Luis Avenida Euclides Figueiredo, n.° 1.000, loja 190 — Calhau

MA |S50 Luis Tropical Avenida Colares Moreira, n.° 444, Monumental — Jardim
Renascenca

MA |Timon Timon Avenida Presidente Médice, n.° 502 — Centro
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ANEXO IT

CARGO ATIVIDADE CODIGO | LOCALIDADE DE VAGAS
DE VAGA VAGA

1 cadastro de
Administrador B Sao Luis reserva

2 cadastro de
Analista de Sistemas - Sao Luis reserva

3 cadastro de
Assistente Social - Sdo Luis reserva

4 cadastro de
Bibliotecario - Sdo Luis reserva

5 cadastro de
Contador B Sdo Luis reserva

6 cadastro de
Economista B Sao Luis reserva
Me¢édico do Trabalho — 7 Sdo Luis 1
Agente Administrativo I Atendente Comercial 8 Sao Luis 54
Agente Administrativo I Atendente Comercial 9 Sao Jodo dos Patos 3
Agente Administrativo | Atendente Comercial 10 Colinas 1
Agente Administrativo I Atendente Comercial 11 Pedreiras 3
Agente Administrativo | Atendente Comercial 12 Timbiras 1
Agente Administrativo | Atendente Comercial 13 Itapecuru 6
Agente Administrativo | Atendente Comercial 14 Morros 1
Agente Administrativo | Atendente Comercial 15 Barreirinhas 1
Agente Administrativo | Atendente Comercial 16 Pinheiro 6
Agente Administrativo | Atendente Comercial 17 Sao Bento 1
Agente Administrativo I Atendente Comercial 18 Chapadinha 3
Agente Administrativo I Atendente Comercial 19 Imperatriz 5
Agente Administrativo | Atendente Comercial 20 Agailandia 3
Agente Administrativo | Atendente Comercial 21 Santa Inés 5
Agente Administrativo | Atendente Comercial 22 Pindaré-Mirim 1
Agente Administrativo | Atendente Comercial 23 Z¢ Doca 1
Agente Administrativo | Atendente Comercial 24 Presidente Dutra 7
Agente Administrativo I Atendente Comercial 25 Barra do Corda 3
Agente Administrativo I Auxiliar de Administracdo 26 Sao Luis 15
Agente Administrativo | Auxiliar de Administragao 27 Pedreiras 7
Agente Administrativo | Auxiliar de Administragio 28 Itapecuru 2
Agente Administrativo | Auxiliar de Administragio 29 Axixa 1
Agente Administrativo | Auxiliar de Administragdo 30 Pirapemas 1
Agente Administrativo | Auxiliar de Administragdo 31 Pinheiro 2
Agente Administrativo | Auxiliar de Administragio 32 Chapadinha 1
Agente Administrativo | Auxiliar de Administragéo 33 Buriti de Inacia Vaz 1
Agente Administrativo | Auxiliar de Administragdo 34 Acailandia 1
Agente Administrativo I Auxiliar de Administragdo 35 Santa Inés 6
Assistente Operacional [ Leiturista 36 Sdo Luis 143
Assistente Operacional | Leiturista 37 Pedreiras 15
Assistente Operacional [ Leiturista 38 Alto Alegre 2
Assistente Operacional [ Leiturista 39 Imperatriz 29
Assistente Operacional | Leiturista 40 Agailandia 10
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Assistente Operacional I Leiturista 41 Sao Francisco do 2
Brejdo
Assistente Operacional [ Leiturista 42 Presidente Dutra 13
Assistente Operacional I Leiturista 43 Pinheiro 15
Assistente Operacional 1 Leiturista 44 Chapadinha 15
Assistente Operacional [ Leiturista 45 Itapecuru 15
Assistente Operacional 1 Leiturista 46 Santa Inés 15
Assistente Operacional [ Leiturista 47 Sdo Jodo dos Patos 15
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 48 Séo Luis 13
Assistente Operacional 1 Operador de Sistemas 49 Imperatriz 4
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 50 Sdo Jodo dos Patos 6
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 51 Jatoba 1
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 52 Cocos/Sao Domingos 1
do Azeitdo
Assistente Operacional 1 Operador de Sistemas 53 Chapadinha 6
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 54 Sao Benedito do Rio 1
Preto
Assistente Operacional | Operador de Sistemas 55 Vargem Grande 2
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 56 Paulino Neves 1
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 57 Santa Quitéria 2
Assistente Operacional I Operador de Sistemas 58 Coelho Neto 1
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 59 Buriti de Inacia Vaz 1
Assistente Operacional 1 Operador de Sistemas 60 Anapurus 1
Assistente Operacional I Operador de Sistemas 61 Mata Roma 2
Assistente Operacional I Operador de Sistemas 62 Sdo Bernardo 2
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 63 Urbano Santos 2
Assistente Operacional 1 Operador de Sistemas 64 Pedreiras 10
Assistente Operacional I Operador de Sistemas 65 Bernardo do Mearim 1
Assistente Operacional 1 Operador de Sistemas 66 Peritor6 1
Assistente Operacional 1 Operador de Sistemas 67 Lago Acu 1
Assistente Operacional | Operador de Sistemas 68 Esperantinopolis 1
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 69 Lago Verde 1
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 70 Itapecuru 8
Assistente Operacional I Operador de Sistemas 71 Axixa 1
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 72 Cantanhéde 2
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 73 Matdes 3
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 74 Miranda do Norte 3
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 75 Pirapemas 2
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 76 Presidente Juscelino 2
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 77 Presidente Vargas 1
Assistente Operacional I Operador de Sistemas 78 Sao Mateus 1
Assistente Operacional | Operador de Sistemas 79 Barreirinhas 1
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 80 Humberto de Campos 2
Assistente Operacional | Operador de Sistemas 81 Primeira Cruz 3
Assistente Operacional I Operador de Sistemas 82 Itaipu/Rosario 1
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 83 Icatu 1
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 84 Pinheiro 7
Assistente Operacional 1 Operador de Sistemas 85 Sdo Bento 2
Assistente Operacional I Operador de Sistemas 86 Cajapid 1
Assistente Operacional 1 Operador de Sistemas 87 Luis Domingues 1
Assistente Operacional 1 Operador de Sistemas 88 Guimaraes 1
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 89 Sdo Jodo Batista 1
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Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 90 Bacuri 1
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 91 Carutapera 1
Assistente Operacional 1 Operador de Sistemas 92 Godofredo Viana 1
Assistente Operacional 1 Operador de Sistemas 93 Palmeirandia 1
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 94 Penalva 2
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 95 Santa Helena 1
Assistente Operacional | Operador de Sistemas 96 Sdo Vicente de Férrer 1
Assistente Operacional | Operador de Sistemas 97 Buriticupu 1
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 98 Arame 1
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 99 Sao Pedro da Agua 1
Branca
Assistente Operacional | Operador de Sistemas 100 Alto Parnaiba 1
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 101 Senador La Roque 1
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 102 Davinopolis 1
Assistente Operacional | Operador de Sistemas 103 Montes Altos 1
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 104 Sao Francisco do 1
Brejao
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 105 Cumart/Imperatriz 1
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 106 Santa Inés 7
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 107 Pindaré-Mirim 2
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 108 Pio XII 1
Assistente Operacional | Operador de Sistemas 109 Z¢ Doca 1
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 110 Santa Luzia 2
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 111 Santa Luzia do Parua 2
Assistente Operacional | Operador de Sistemas 112 Alto Alegre do Pindaré 1
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 113 Paulo Ramos 2
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 114 Acoque/Vitéria do 2
Mearim
Assistente Operacional | Operador de Sistemas 115 Bom Jardim 1
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 116 Mongao 1
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 117 Sdo José dos 1
Aterrados/Santa Inés
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 118 Barro Vermelho/Santa 1
Inés
Assistente Operacional | Operador de Sistemas 119 Maranhdozinho 1
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 120 Presidente Dutra 8
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 121 Barra do Corda 5
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 122 Santo Antonio dos 1
Lopes
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 123 Sdo Domingos 2
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 124 Graca Aranha 1
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 125 Angical 1
Assistente Operacional | Operador de Sistemas 126 Baixao Grande/Sao 1
Domingos
Assistente Operacional | Operador de Sistemas 127 Sdo José dos Basilios 1
Assistente Operacional | Operador de Sistemas 128 Governador Luis 1
Rocha
Assistente Operacional [ Operador de Sistemas 129 Nova Vida/Joselandia 1
Assistente Operacional | Operador de Sistemas 130 Gongalves Dias 1
Assistente Operacional [ Encanador 131 Sao Luis 85
Assistente Operacional [ Encanador 132 Pinheiro 3
Assistente Operacional [ Encanador 133 Imperatriz 2
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Assistente Operacional | Encanador 134 Agailandia 1
Assistente Operacional [ Encanador 135 Santa Inés 2
Assistente Operacional | Encanador 136 Santa Luzia 2
Assistente Operacional 11 Encanador I 137 Sao Luis 12
Assistente Operacional IIl | Operador de Elevatoria 138 Sao Luis 54
Assistente Operacional IIl | Operador de Elevatoria 139 Pedreiras 1
Assistente Operacional Il | Operador de Elevatoria 140 Santa Luzia 1
Assistente Operacional III | Operador de ETA 141 Sdo Luis 18
Assistente Operacional III | Operador de ETA 142 S. Raimundo das 2
Mangabeiras
Assistente Operacional IIl | Operador de ETA 143 Sdo Félix de Balsas 1
Assistente Operacional III | Operador de ETA 144 Colinas 1
Assistente Operacional 11l | Operador de ETA 145 Buriti Bravo 2
Assistente Operacional 11l | Operador de ETA 146 Mirador 1
Assistente Operacional III | Operador de ETA 147 Loreto 2
Assistente Operacional 11l | Operador de ETA 148 Riachao 2
Assistente Operacional III | Operador de ETA 149 Chapadinha 3
Assistente Operacional IIl | Operador de ETA 150 Brejo 6
Assistente Operacional III | Operador de ETA 151 Duque Bacelar 5
Assistente Operacional III | Operador de ETA 152 Sdo Benedito do Rio 4
Preto
Assistente Operacional III | Operador de ETA 153 Araioses 1
Assistente Operacional IIl | Operador de ETA 154 Nina Rodrigues 2
Assistente Operacional III | Operador de ETA 155 Santa Quitéria 5
Assistente Operacional IIl | Operador de ETA 156 Buriti de Inacia Vaz 3
Assistente Operacional III | Operador de ETA 157 Urbano Santos 3
Assistente Operacional III | Operador de ETA 158 Tutdia 2
Assistente Operacional IIl | Operador de ETA 159 Pedreiras 2
Assistente Operacional III | Operador de ETA 160 Peritoro 3
Assistente Operacional 11l | Operador de ETA 161 Timbiras 2
Assistente Operacional III | Operador de ETA 162 Itapecuru 1
Assistente Operacional IIl | Operador de ETA 163 Areias/Santa Rita 2
Assistente Operacional 11l | Operador de ETA 164 Axixa 4
Assistente Operacional III | Operador de ETA 165 Cantanhéde 2
Assistente Operacional III | Operador de ETA 166 Morros 4
Assistente Operacional III | Operador de ETA 167 Pirapemas 2
Assistente Operacional III | Operador de ETA 168 Presidente Juscelino 3
Assistente Operacional IIl | Operador de ETA 169 Presidente Vargas 1
Assistente Operacional III | Operador de ETA 170 Barreirinhas 4
Assistente Operacional IIl | Operador de ETA 171 Itaipu/Rosario 3
Assistente Operacional III | Operador de ETA 172 Pinheiro 2
Assistente Operacional IIl | Operador de ETA 173 Alcantara 4
Assistente Operacional III | Operador de ETA 174 Vitéria do Mearim 4
Técnico Administrativo Assistente Administrativo 175 Sao Luis 12
Técnico Administrativo Seguranca do Trabalho 176 Sdo Luis 2
Técnico Operacional Edificacdes 177 Sao Luis 1
Técnico Operacional Eletromecanica 178 Sao Luis 1
Técnico Operacional Eletromecanica 179 Sdo Jodo dos Patos 1
Técnico Operacional Eletromecénica 180 Itapecuru 1
Técnico Operacional Eletromecanica 181 Pinheiro 1
Técnico Operacional Eletromecénica 182 Imperatriz 3
Técnico Operacional Mecéanica 183 Sao Luis 1
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Técnico Operacional Quimica 184 Colinas 1
Técnico Operacional Quimica 185 Bardo de Grajal 1
Técnico Operacional Quimica 186 Chapadinha 1
Técnico Operacional Quimica 187 Axixa 1
Técnico Operacional Quimica 188 Barreirinhas 1
Técnico Operacional Quimica 189 Pinheiro 1
Técnico Operacional Quimica 190 Santa Inés 1
Técnico Operacional Quimica 191 Cajari 1
Técnico Operacional Quimica 192 Presidente Dutra 2
Técnico Operacional Quimica 193 Bom Jesus das Selvas 1
Técnico Operacional Quimica 194 Brejo 1
Técnico Operacional Quimica 195 Peritord 1
Técnico Operacional Quimica 196 Araioses 1
Técnico Operacional Quimica 197 Sdo Benedito do Rio 1
Preto
Técnico Operacional Quimica 198 Pirapemas 1
Técnico Operacional Quimica 199 Loreto 1
200 Sao Raimundo das 1
Técnico Operacional Quimica Mangabeiras
Técnico Operacional Quimica 201 Alcantara 1
Técnico Operacional Quimica 202 Riachio 1
Técnico Operacional Quimica 203 Santa Quitéria 1
Técnico Operacional Quimica 204 Buriti de Inacia Vaz 1
Técnico Operacional Quimica 205 Presidente Juscelino 1
Técnico Operacional Quimica 206 Morros 1
Técnico Operacional Quimica 207 Sambaiba 1
Técnico Operacional Quimica 208 Duque Bacelar 1
Técnico Operacional Quimica 209 Presidente Vargas 1
Técnico Operacional Saneamento 210 Sao Luis 5
Técnico Operacional Saneamento 211 Sdo Jodo dos Patos 2
Técnico Operacional Saneamento 212 Pedreiras 1
Técnico Operacional Saneamento 213 Imperatriz 3
Augxiliar Operacional Auxiliar de Laboratorio 214 Sao Joao dos Patos 1
215 Sdo Raimundo das 1
Auxiliar Operacional Auxiliar de Laboratorio Mangabeiras
Auxiliar Operacional Auxiliar de Laboratério 216 Chapadinha 1
Augxiliar Operacional Auxiliar de Laboratorio 217 Pedreiras 1
Auxiliar Operacional Auxiliar de Laboratoério 218 Cantanhéde 1
Auxiliar Operacional Auxiliar de Laboratério 219 Pinheiro 1
Auxiliar Operacional Auxiliar de Laboratorio 220 Vitoéria do Mearim 1
Auxiliar Operacional Trabalhador Bracal 221 Sao Luis 17
Auxiliar Operacional Trabalhador Bragal 222 Sao Jodo dos Patos 3
223 Sdo Raimundo das 1
Augxiliar Operacional Trabalhador Bragal Mangabeiras
Augxiliar Operacional Trabalhador Bragal 224 Colinas 2
Auxiliar Operacional Trabalhador Bragal 225 Loreto 1
Augxiliar Operacional Trabalhador Bragal 226 Bardo de Grajat 2
Auxiliar Operacional Trabalhador Bragal 227 Sao Francisco do 1
Maranhdo
Auxiliar Operacional Trabalhador Bragal 228 Chapadinha 3
Augxiliar Operacional Trabalhador Bragal 229 Brejo 1
Augxiliar Operacional Trabalhador Bragal 230 Vargem Grande 2
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Auxiliar Operacional Trabalhador Bragal 231 Nina Rodrigues 1
Augxiliar Operacional Trabalhador Bragal 232 Magalhaes de Almeida 1
Auxiliar Operacional Trabalhador Bracal 233 Coélho Neto 2
Auxiliar Operacional Trabalhador Bragal 234 Trizidela do Vale 1
Auxiliar Operacional Trabalhador Bragal 235 Independéncia 1
Auxiliar Operacional Trabalhador Bragal 236 Igarapé Grande 1
Auxiliar Operacional Trabalhador Bracal 237 Matdes 1
Auxiliar Operacional Trabalhador Bracal 238 Pinheiro 3
Auxiliar Operacional Trabalhador Bragal 239 Imperatriz 8
Augxiliar Operacional Trabalhador Bragal 240 Acailandia 2
Augxiliar Operacional Trabalhador Bragal 241 Buriticupu 2
Auxiliar Operacional Trabalhador Bragal 242 Riachao 1
Auxiliar Operacional Trabalhador Bragal 243 Santa Inés 2
Auxiliar Operacional Trabalhador Bracal 244 Pindaré-Mirim 1
Auxiliar Operacional Trabalhador Bragal 245 Pio XII 1
Auxiliar Operacional Trabalhador Bragal 246 Z¢ Doca 1
Auxiliar Operacional Trabalhador Bracal 247 Presidente Dutra 3
Auxiliar Operacional Trabalhador Bracal 248 Barra do Corda 3
Auxiliar Operacional Trabalhador Bragal 249 Sdo Domingos 1
Augxiliar Operacional Trabalhador Bragal 250 Baixdo Grande 1
Auxiliar Operacional Trabalhador Bragal 251 Governador Luis 1
Rocha
Auxiliar Operacional Trabalhador Bragal 252 Joselandia 1
Auxiliar Operacional Trabalhador Bracal 253 D. Pedro 1
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ANEXO III

COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO MARANHAO (CAEMA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL

» Se vocé deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia ou solicitar
atendimento especial para o dia de realizacio das provas, marque um dos campos abaixo.

() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas nao necessito de
atendimento especial.
() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia e necessito de
atendimento especial.
() Nao desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas necessito de
atendimento especial.

Para concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia e obter o deferimento da
solicitacdo de atendimento especial, o candidato devera:

a) encaminhar este formulario preenchido e laudo médico, conforme subitem 4.2 do edital de abertura do
concurso publico;

b) estar ciente de que a sua qualificagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia
declarada com as atribui¢des do cargo dependerdo de avaliacdo, na forma estabelecida no mesmo edital.

NECESSIDADES ESPECIAIS PARA O DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS

> Se vocé necessita de atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, assinale o(s)
tipo(s) de necessidade(s) abaixo e envie ou entregue, pessoalmente ou por terceiro, este
formulario e o laudo médico, conforme descrito no subitem 6.4.10 do edital de abertura do
concurso publico e no comprovante de inscrigao.

1 NECESSIDADES FiSICAS

) sala para amamentacio (candidata que tiver necessidade de amamentar seu beb¢)
) sala térrea (dificuldade para locomogao)

) sala individual (candidatos com doengas contagiosas/outras)

) maca

) mesa para cadeiras de rodas

) apoio para perna

e W W e N e N e N

1.1 MESA E CADEIRA SEPARADAS
( ) gravidez de risco

() obesidade
() limitacoes fisicas
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1.2 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO (DIFICULDADE/IMPOSSIBILIDADE DE
ESCREVER)

() da folha de respostas das provas objetivas
() das provas objetivas

1.3 AUXILIO PARA LEITURA DA PROVA (LEDOR)

() dislexia
() tetraplegia

2 NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)

() auxilio na leitura da prova (ledor)
() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 ¢ 16)
() prova superampliada (fonte 28)

3 NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
() leitura labial

Comprometo-me a entregar, por ocasido da contratacdo, todos os documentos comprobatédrios dos
requisitos exigidos no edital de abertura do concurso publico, estando ciente de que, se ndo o fizer, estarei
automaticamente eliminado do certame.

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital n.° 1/2005 — CAEMA, de 23 de
dezembro de 2005(*).

(*) Republicado por conter incorre¢des no Edital n.° 1/2005 — CAEMA, de 23 de dezembro de 2005,
publicado no Diario Oficial do Estado do Maranhdo de 26 de dezembro de 2005.

assinatura do candidato ou procurador
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